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2023 年度 第 2 回 介護・医療連携推進会議 議事録 

R6.9.22（木）14：00 ～ ナザレ園ホーム・ライフ・サービス常陸太田 

 

 

1.議題  

① 事業報告（実績） 

(1) 令和 5 年 10 月～令和 6 年 2 月までの事業報告（実績） 

・10 月  新規・再開 0 件  停止・終了 0 件  計 22 件 

・11 月  新規・再開 2 件  停止・終了 2 件  計 24 件 

    ・12 月  新規・再開 1 件    停止・終了 1 件  計 22 件 

・ 1 月  新規・再開 1 件   停止・終了 1 件  計 22 件 

・ 2 月  新規・再開 1 件   停止・終了 0 件  計 22 件 

     

    ※令和 5 年度 新規利用者 令和 5 年 10 月～令和 6 年 2 月 5 名 

 

 

(2) その他 

・苦情相談      0 件  

・新型コロナ感染状況    職員 2 名、利用者 1 名が感染 

・インフルエンザ感染状況  職員 1 名、利用者 0 名が感染 

 

② 質疑・ご意見 

【ナザレ園サポート 24 常陸太田 所長】   

里美地区 2 件、水府地区 2 件の依頼があったが、距離的事情により契約まで至ら

ず。今までと合わせて 10 件程里美・水府地区からの依頼があったが、事業所から

30 分以上の距離であり、契約に至らなかった。 

 

【常陸太田市役所】 

   依頼の連絡があるのはケアマネジャーから？ 

 

【ナザレ園サポート 24 常陸太田 所長】 

   ケアマネジャーからの依頼。別の利用者様で関わっており、定期巡回 

   サービスの利便性を知っているケアマネジャーからの連絡が多い。 

ケアマネジャーも距離的に難しいことを理解しており、「訪問できませんよね？」 

という問い合わせが多い。 
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【連携先 看護師】 

   里美・水府地区は訪問事業所が少ないため、依頼が多いのではないか。 

 

【ナザレ園在宅サービス総括所長】 

   地域介護ヘルパーの研修を受けた方が協力していただけると訪問出来るエリアを

カバーすることが出来る。しかし、研修を受ける方の受講目的は仕事での活用と

いうより、家族で介護が必要になった場合に備えて受講するという方が多い。 

 

【地域住民代表者】 

   自己負担額 3 割で金銭的な理由でサービス終了という方がいるが、負担割合はど

のようにして決まるのか。 

 

 【ナザレ園在宅サービス総括所長】 

    その方の昨年度の収入（年金・土地等）で決まる。昔は負担割合 1 割が当たり前

だったが、今は 2 割・3 割の方がおり、今後 2 割・3 割の方が増えていくと思う。 

 

【ナザレ園サポート 24 常陸太田 所長】 

    自己負担割合 3 割だと、要介護度によっては利用料月 10 万以上になってしまう。 

ご家族もサービスの良さから、定期巡回サービスを続けたくても金銭的な理由で

サービスを中止又は訪問介護サービスに移る方も多い。 

 

【民生委員代表】 

  同居家族がいてもサービスを利用することは可能か。 

 

【ナザレ園サポート 24 常陸太田 所長】 

  利用できるので、ご相談の際は事業所にご連絡いただければ。 

 

【ナザレ園在宅サービス総括所長】 

  訪問介護の掃除等生活援助は敷地内に家族がいると原則利用できない。 

 

③ 自己評価・外部評価 評価表について 

  事業所で 2023 年度の自己評価をしたので、確認していただき、 

外部評価コメントに記入をお願いします。 

 

④ 次回開催日時について 

2024 年 9 月中旬頃 14：00～ を予定 


